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Polityka Antykorupcyjna

Przeciwdziatanie korupcji jest kluczowe dla bezpieczennstwa w tym dla wizerunku
AMW Sinevia, jej stabilnego rozwoju i utrzymania zaufania wszystkich interesariuszy:
pracownikéw, partneréw, podwykonawcdéw, dostawcow, klientow.

Pracujemy w branzy, w ktérej decyzje finansowe, wybér wykonawcéw, odbiory robét i
zakupy materiatow czesto wigzg sie z podwyzszonym ryzykiem naduzyé. Dlatego
prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb uczciwy, przejrzysty i zgodny z prawem, wprowadzajgc
zasade ,,zero tolerancji dla korupc;ji”.

Naszym priorytetem jest zapobieganie sytuacjom korupcyjnym poprzez rzetelne
planowanie procesow, jasne kryteria wyboru dostawcdw, unikanie konfliktow intereséw
oraz dziatanie zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi. Kierujemy sie zasadg
»lepiej zapobiegac niz reagowac”.

Najwyzsze Kierownictwo AMW Sinevia deklaruje petne wsparcie dla utrzymania i ciggtego
doskonalenia systemu przeciwdziatania korupcji zgodnego z normg ISO 37001 oraz

zapewnienia odpowiednich zasobdéw niezbednych do realizaciji tej Polityki.

Zasady obowigzujgce wszystkich uczestnikéw wspétpracy* z AMW Sinevia

Bezwzgledny zakaz korupcji
Zabronione jest:
o oferowanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie nienaleznych korzys$ci
(pienieznych i niepienieznych),
o wszelkie formy ,utatwiania sprawy”, ,nieformalnych podziekowan”, tapdéwek,
prezentdéw lub ustug mogacych wptyngé na decyzje,
e wywieranie nacisku na pracownikéw, partneréw czy klientéw w celu uzyskania
nieuprawnionej korzysci.
Zakaz dotyczy dziatan na kazdym etapie procesu budowlanego: od przetargéw, przez
realizacje, po odbiory.

Unikanie i zgtaszanie konfliktu intereséw
Kazdy, kto wspotpracuje z AMW Sinevia, ma obowigzek:
o unika¢ sytuaciji, ktére mogg podwazyé bezstronnos$¢ decyzji (np. wspétpraca z
firmami rodziny, prywatne relacje z podwykonawcami),
o zgtasza¢ potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw** natychmiast po jego
zauwazeniu.
Dotyczy to wszystkich stron: pracownikéw, wykonawcow, dostawcow i klientow.

*Uczestnicy wspétpracy - osoby i podmioty, z ktérymi Spétka wspdétdziata, a ktére mogg mieé wptyw na decyzje,
transakcje lub procesy narazone na ryzyko korupcji.

**Konflikt intereséw — sytuacja, w ktérej interesy biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub osobiste moga
kolidowa¢ z osgdem dokonywanym przez osoby wykonujgce swoje obowigzki wzgledem organizacji.
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Zakaz dziatan odwetowych
Zabronione jest stosowanie odwetu wobec osdb, ktore:

e odmowity udziatu w korupcji,

o odmdwity przyjecia lub wreczenia niedozwolonych korzysci,

o zgtosity nieprawidtowosci lub wyrazity watpliwosci dotyczgce zgodnosci dziatan.
Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy zgtoszenie skutkuje opdZnieniami, zmianami
kontraktowymi lub utratg mozliwosci wspotpracy.

Obowigzek zgtaszania przypadkoéw i podejrzen korupcji
Kazdy pracownik, partner, dostawca, klient lub inna wspoétpracujgca strona, ktéra:

e byta uczestnikiem zdarzenia wskazujgcego na korupcje,

o byta Swiadkiem takiego dziatania,

e posiadainformacje o mozliwym naduzyciu,
jest zobowigzana do niezwtocznego zgtoszenia sprawy przez dostepne kanaty
komunikacji opisane w Procedurze przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w AMW SINEVIA

Poufne kanaty zgtoszen i ochrona sygnalistow
Najwyzsze Kierownictwo AMW Sinevia zapewnia:
e bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania nieprawidtowosci (dla pracownikéw i
podmiotéw zewnetrznych),
e petng ochrone osdb zgtaszajgcych przed jakgkolwiek formg odwetu,
e rzetelne i bezstronne rozpatrywanie kazdego zgtoszenia.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenia
W przypadku naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej:
e wobec pracownikéw stosowane sg odpowiednie dziatania dyscyplinarne,
e wobec podwykonawcdéw i partneréw moga zostac zastosowane sankcje umowne,
wypowiedzenie wspoétpracy lub usuniecie z listy dostawcow,
e W razie ztamania prawa AMW Sinevia zgtasza sprawe wtasciwym organom i
wspotpracuje przy postepowaniu.

Niezalezny nadzér nad zgodnoscia
AMW Sinevia powotuje osoby odpowiedzialne za nadzér nad przestrzeganiem tej Polityki.
Majg one:

e petng niezaleznosg,

o swobodny dostep do informacji niezbednych do kontroli,

e prawo do rekomendowania dziatan naprawczych.

*Uczestnicy wspotpracy - osoby i podmioty, z ktérymi Spétka wspoétdziata, a ktére moga mieé wpltyw na decyzje,
transakcje lub procesy narazone na ryzyko korupcji.

**Konflikt intereséw — sytuacja, w ktérej interesy biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub osobiste moga
kolidowac z osgdem dokonywanym przez osoby wykonujace swoje obowigzki wzgledem organizacji.
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Niniejsza Polityka obowigzuje:
o wszystkich pracownikéw AMW Sinevia,
o wszystkich dostawcow, podwykonawcdéw, ustugodawcéw i partnerow,
o klientow i inwestoréw realizujgcych projekty z AMW Sinevia,
konsultantéw i inne jednostki wspétpracujgce.

Polityka jest publicznie dostepna i regularnie przypominana podczas szkolen, spotkan
oraz procesow onboardingowych partneréw.

Najwyzsze Kierownictwo (Zarzagd) AMW SINEVIA deklaruje petne wsparcie dla realizacji tej
Polityki oraz zapewnienie zasobéw niezbednych do jej wdrozenia.
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*Uczestnicy wspotpracy - osoby i podmioty, z ktdrymi Spétka wspdétdziata, a ktére mogg mie¢ wptyw na decyzje,
transakcje lub procesy narazone na ryzyko korupcji.

**Konflikt intereséw — sytuacja, w ktdrej interesy biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub osobiste moga
kolidowa¢ z osgdem dokonywanym przez osoby wykonujace swoje obowigzki wzgledem organizacji.






