RADA NADZORCZA AMW SINEVIA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu

AMW SINEVIA Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia

Postepowanie kwalifikacyjne dotyczy wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu AMW SINEVIA
Sp. z o.0. (dalej ,,Spotka”).

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spodlki przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego
powinien spetnia¢ {gcznie nastepujace warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze réwnorzedne uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;

2) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielcze] umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie inngj
umowy b wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doéwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek;

4) korzystac z peini praw publicznych;
5) posiadaé peing zdolno&¢ do czynnoéci prawnych;

8) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo iub przestepstwo
skarbowe;

7) posiadaé poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji oznaczonych
klauzulg ,$cisle tajne” albo zlozy pisemne zobowigzanie do poddania sie procedurze
sprawdzajgcej w tym zakresie ,

8) nie podlegaé okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spéitkach prawa handlowego;

9) posiadaé wiedze z zakresu:
a) dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktdrym dziata spéika,
b) planowania strategicznego,
c) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespo}ami pracownikow,

d) zasad funkcjonowania spoétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa,

e) zasad wynagradzania w spofkach z udziatem Skarbu Panstwa,
f} ograniczefi prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
g) zasad nadzoru wiascicielskiego,

h) zasad i przepisdéw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,
zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen
i rozwoju pracownikow.



Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

peini funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spdiki z grupy kapitalowej;

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci spoki.

Zgloszenie kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétki powinno zawiera¢ (w oryginalach lub
odpisach potwierdzonych za zgodnos¢ przez kandydata):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiggnieé¢ zawodowych wraz z adresem
korespondencyjnym, adresem e-mail i numerem telefonu,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wilasny rachunek;

dyplom potwierdzajgcy posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg
LScisle tajne” albo oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej
w tym zakresie;

w przypadku kandydatow urodzonych przed dniem 01 sierpnia 1972 r. wymagane jest dotaczenie
informacji o wczeéniejszym ziozeniu oéwiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw albo oé$wiadczenia o ziozeniu Agencji
Mienia Wojskowego oswiadczenia lustracyjnego;

oé$wiadczenie o:

a) akceptacji warunkéw postepowania kwalifikacyjnego i przystgpieniu do tego
postepowania,

b) korzystaniu z peini praw publicznych,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,



VL.

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyéine przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,

e) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach prawa handlowego,

f) nie spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-e ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego przez wszystkie organy Spoéiki, tj. Zarzgd AMW SINEVIA Sp. z 0.0., Rade
Nadzorczg AMW SINEVIA Sp. z o.0. oraz Zgromadzenie Wsp6lnikéw AMW SINEVIA Sp.
z 0.0. zgodnie ze wzorem znajdujgcym sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia,

8) syntetyczng (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania AMW SINEVIA Sp. z 0. 0,

Ocena speinienia wymogoéw postepowania kwalifikacyjnego pozostawiona jest Radzie Nadzorczej
AMW SINEVIA Sp. z 0. 0. Decyzja Rady Nadzorczej w tym zakresie nie podlega zaskarzeniu.

Pisemne zgloszenia nalezy sklada¢ w terminie do dnia 30.07.2026 r. do godziny 14:00 za
potwierdzeniem odbioru w siedzibie AMW SINEVIA Sp. z o.0. (Kancelaria, | pietro) lub drogg
pocztowa (poczta kurierska) na adres:

AMW SINEVIA Sp. z 0.0,
ul. Paderewskiego 6

05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

1. O dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data i godzina doreczenia przesylki do siedziby
Spotki. Zgtoszenie dorgczone po terminie jest odrzucane, nie podlega rozpatrzeniu i zostaje
odestane bez otwierania wewnetrznej koperty.

2. Zgloszenia kandydatéw nie speiniajgce wymogdw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym, w tym wymogu wskazanego w pkt 3 ponizej, nie podlegajg rozpatrzeniu
i zostajg odestane do adresata.

3. Zgtoszenie powinno zosta¢ zlozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu AMW SINEVIA Sp. z o. 0." Wszystkie strony
ziozonych dokumentéw powinny by¢ ponumerowane w nastepujgcy sposdb: */** (,*" — numer
kolejny strony, ,**” — {faczna ilo$¢ stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).

4. Jedna osoba moze braé udziat tylko w jednym postepowaniu kwalifikacyjnym na czionka zarzgdu.

Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte w dniu 30.07.2026 r. o godz. 14:30 w siedzibie AMW
SINEVIA Sp. z 0.0. w Nowym Dworze Mazowieckim.

Rada Nadzorcza, poinformuje telefonicznie oraz za posrednictwem wiadomosci e-mail
kandydatéw spelniajacych wymogi formalne o godzinach przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sie w dniach 06-10.08.2026 r. od godziny 10:00. Niestawienie
sie kandydata na wyznaczong rozmowe kwalifikacyjng z jakichkolwiek przyczyn jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.



VIL.

VIIL.

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego wytoni najlepszego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu sposréd oséb spetniajacych kryteria formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Informacje o Spélce mozna uzyskaé osobiscie w dniach 15-17.07.2026 r. w godzinach
09:00 - 15:00 w siedzibie Spolki, to jest:

AMW SINEVIA Sp. z 0. 0.,
ul. Paderewskiego 6

05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo, iz moze w kazdym czasie (na kazdym etapie
postepowania), bez podawania przyczyn, zakoriczy¢, przerwac lub zawiesi¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wytaniania kandydatéw. Decyzje podjete przez Rade Nadzorczg w w/w zakresie nie podlegajg
zaskarzeniu.

Przewodnjczacy Rady Nadzorczej

at Jerzy Sobczak




Zalgcznik nr 1 do ogloszenia Rady Nadzorczej AMW SINEVIA Sp. z 0.0. w sprawie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu AMW SINEVIA Sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA WS. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa

Zarzadu AMW SINEVIA Sp. z o.0.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ,Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/679 — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych” (dalej jako:
RODO), AMW SINEVIA Sp. z 0.0. niniejszym informuje, ze:

it

Administratorem danych osobowych jest AMW SINEVIA Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowym
Dworze Mazowieckim, przy ul. |. Paderewskiego 6, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki,
KRS: 0000392868;

Inspektorem Ochrony Danych w AMW SINEVIA Sp. z o.0. jest Pani Krystyna
Antoszkiewicz, e-mail: krystyna.antoszkiewicz@sinevia.pl, tel.: 607 403 670;

Dane osobowe kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzgdu AMW SINEVIA Sp. z o.0.
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i f), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz
art. 22 ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, w
zakresie icelach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym na
stanowisko Prezesa Zarzgdu AMW SINEVIA Sp. z 0.0.;

Odbiorcg danych osobowych kandydatéow na stanowisko Prezesa Zarzadu beda:
Zarzad, Rada Nadzorcza i Zgromadzenie Wspélnikéw oraz uprawnione podmioty,
ktére zwrdca sie z uzasadnionym wnioskiem o udostepnienie danych osobowych;

Dane osobowe kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu bedg przechowywane
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z zasad postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzgdu majg prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia i bycia zapomnianym po uplywie
okresu o ktérym mowa w pkt 5 powyzej, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu majg prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg, ze
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgdu AMW SINEVIA Sp.
Z 0.0. prowadzonym przez AMW SINEVIA.

Dane osobowe kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu nie bedg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany, ani nie bedg profilowane oraz nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego.

(miejscowos$¢, data)



................................

................................

(kod pocztowy, miejscowosE)

Nr telefonu / adres e-mail;

................................

................................

OSWIADCZENIE
kandydata na Prezesa Zarzgdu
AMW SINEVIA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim

Ja nizej podpisany /podpisana*, bedac $wiadomym /éwiadoma* istotnodci ponizszego
o$wiadczenia, na podstawie art. 22 ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym oraz art. 6 ust. 1 lit. b) i f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), oswiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji,
koniecznych do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu AMW SINEVIA Sp. z o.0.

Data ztozenia oswiadczenia — ......o.ooeeeeveeeiiiieiiiineeenns

Podpis TPV IUUU OO PP UROPPRRRON

* - niepotrzebne skreslic.



